Associazione di volontariato “Braccia Aperte”

Il giorno 08, del mese di GENNAIO, deli’'anno 2615, presso la sede sociale della
costituente associazione di volontariato denominata “"BRACCIA APERTE”, posta
in ANGRI, cap. 84012, prov. di Salerno, C.so Italia, n. 18, alle ore 20.00, si

sono riuniti i seguenti soggetti:

SABATINO STEFANO nato a NAPOLI il 21.07.1968 , residente ad Angri (SA),
via Madonna delle Grazie, 112, cittadino ITALIANO, codice fiscale
SBTSFNG68L21F839S, professione EDITORE -

DIMITRIU MARIKA nata a NOCERA INFERIORE (SA) il 14.03,1973, residente
ad S. Egidio del Monte Albino (SA), via Dante Alighieri, 35, cittadina ITALIANA, -
codice fiscale DMTMRK73C54F912E, professione IMPIEGATA

FALCONE LIDIA GIOVANA nata a NOCERA INFERIORE (SA) il 02.05.1989,
residente ad Angri (SA), via Madonna delle Grazie, 48, cittadina ITALIANA
codice fiscale FLCLGV89E42F912Y, professione PSICOLOGA

NOTARI ANNAPAOLA nata a VICO EQUENSE (NA) il 25.09.1987, residente ad
Angri  (SA), via F.S. Caiazzo, 6, cittadina ITALIANA, codice fiscale
NTRMPL87P65L845N, professione STUDENTESSA ‘

ALFANO SALVATORE nato a NOCERA INFERIORE (SA) il 05.05.1971,
residente ad Angri (SA), corso ltalia, 40, cittadino ITALIANO, codice fiscale
LFNSVT71E05F912S, professione FOTOGRAFOQO

D'ANIELLO LAURA nata a NOCERA INFERIORE (SA) il 29.12.1988, residente
ad Angri (SA), corso Italia, 5, cittadina ITALIANA, codice fiscale
DNLLRAB7T69F912M, professione PSICOLOGA

MARTINA MOCCALDI nata a POMPEL (NA) il 20.12.1990, residente ad Angri
(SA), via delle Fontane, 47, cittadina ITALIANA, codice fiscale
MCCMTN90T60G813], professione STUDENTESSA

D’ANTONIO ROBERTA nata a NOCERA INFERIORE (SA) il 28.07.1996,
residente ad Angri (SA), via Concilio, 110, cittadina ITALIANA, codice fiscale
DNTRRT96L68F912K, professione STUDENTESSA

TESTA IDA nata a NOCERA INFERIORE (SA) il 22.02.1973, residente ad Angri
(SA), pilazza Annunziata, 62, cittadina ITALIANA, codice fiscale
TSTDIA73B62F912B, professione INSEGNANTE

FRANCAVILLA FRANCESCA nata ad ANGRI (SA) il 26.07.1950, residente ad-
Angri  (SA), via Badia, 47, cittadina ITALIANA, codice fiscale
FRNFNC50L66A2941, professione PROFESSORESSA
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BUONAVENTURA FRANCESCO nato ad ANGRI (SA) il 08.12.1955, residente
ad Angri (SA), via Torretta, 15, cittadino ITALIANO, codice fiscale
BNVFNC55T08A294U, professione AVVOCATO

GALASSO FRANCESCO nato a SALERNO il 15.07.1968, residente ad Angri
(SA), via Cervinia, 100, cittadino ITALIANO, Codice fiscale
GLSFNC68L15H703H, professione COMMERCIALISTA

GRASSINI ADRIANO nato a SALERNO il 15.09.1973, residente ad Angri (SA),
via  Gioacchino  d’Anna, 12¢, cittadino ITALIANO, codice fiscale
GRSDRN73P15H703G, professione DIRIGENTE

SANTONICOLA ANDREA nato a SARONNO (VA) il 08.03.1984, residente ad
Angri  (SA), via Fleming, 33, cittadino ITALIANO, codice fiscale
SNTNDR84C0814410, professione TRADUTTORE

- GALLO VINCENZO nato ad ANGRI (SA) il 17.10.1952, residente ad Angri (SA),

corso Itali, 18, cittadino ITALIANO, codice fiscale GLLVCN52R10A294N,
rofessione MEDICO '

presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea degli associati cosi
riunita, il Sig. STEFANO SABATINO, il quale accetta e nomina per assisterlo e
coadiuvarlo nella riunione la Sig.ra NOTARI ANNAPAOLA, quale Segretario ed
estensore del presente atto.

Il Presidente dell’Assemblea illustra i motivi che hanno indotto i presenti a
promuovere la costituzione dell'associazione di volontariato denominata
"BRACCIA APERTE” e da lettura dello statuto sociale da considerarsi parte
integrante e sostanziale del presente atto costituti\)o. Lo statuto viene
approvato all'unanimita a maggioranza di n® 14 voti).

I presenti, di comune accordo,

STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE
ART. 1
COSTITUZIONE
Fra i suindicati comparenti & costituita, ai sensi della legge quadro sul
volontariato 11 agosto 1991, n°® 266 e della legge regionale Campania n°
11/2007, del Regolamento Regionale n® 4/2014 e del D. Lgs. 460/97, una
Organizzazione non lucrativa di utilita sociale avente la seguente
denominazione: "BRACCIA APERTE".




ART. 2

SEDE
L'associazione ha sede in ANGRI, cap. 84012, prov. di SALERNQ, C.so Italia, n.
18. -

ART. 3
PRINCIPI ISPIRATORI
- L'associazione e apartitica e si informa ai seguenti principi ispiratori: assenza di
fini di lucro anche diretto, esclusivo perseguimento di finalitd di solidarieta
sociale, democraticita della struttura, devoluzione in beneficenza‘ dell'intero
patrimonio in caso di scioglimento o cessazione dell’associazione, elettivitd,
gratuita dellé cariche associative, esclusione dei soci temporanei, gratuita delle
prestazioni fornite dagli aderenti, sovranita dell'’Assemblea dei soci, divieto di
: ., Svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle attivitd
feconomiche e commerciali marginali e ad esse strettamente connesse e/o

"accessor_ie in quanto integrative delle stesse.

ART. 4
FINALITA’
L'associazione persegue esclusivamente finalita di solidarietd sociale nell’ambito
della cooperazione e degli aiuti umanitari.
Tale scopo sara perseguito attraverso lintervento dei soci anche mediante

autotassazione.

ART. 5

DURATA
L'associazione ha durata illimitata nel tempo.
Per tutta la durata dell’'associazione non potranno essere distribuiti, né
direttamente né indirettamente, avanzi di gestione, riserve, fondi o residui di

capitale.

ART. 6
CRGANI SOCIALIL

CONSIGLIO DIRETTIVO:
1 presenti diSpon'gono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio Direttivo

sia composto da n® 7 membri € nominano a farne parte i Signori ai quali
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contestualmente attribuiscono le cariche di:
Sig. SABATINO STEFANO Presidente;

Sig.ra DIMITRIU MARIKA Vice-Presidente;
Sig.ra NOTARI ANNAPAOLA Segretario;
Sig.ra FALCONE LIDIA GIOVANNA Tesoriere;
Sig. ALFANO SALVATORE Consigliere;

Sig.ra D'ANTONIO ROBERTA Consigliere;
Sig.ra MOCCALDI MARTINA Consigliere.

COLLEGIO DEI REVISORI CONTABILI:

I presenti dispongono che, per il primo mandato triennale, il Coliegio dei
Revisori Contabili sia composto da cinque membri di cui 3 (tre) effettivi e 2
(due) supplenti e nomina'no a farne parte i signori ai quali contestualmente
attribuiscono le cariche di:

Sig. FRANCAVILLA FRANCESCA Presidente;

Sig. POSTIGLIONE GIANCARLO Vice-Presidente;

Sig. GALASSO FRANCESCO Revisore effettivo;

Sig. PANARIELLO ALFONSO Revisore supplente;

Sig. RECUSSI AMEDEO Revisore supplente.

COLLLEGIO DEI PROBIVIRI:

I presenti dispongono che, per il primo mandato triennale, il Collegio dei
Probiviri sia composto da cinque membri di cui 3 (tre) effettivi e 2 (due)
supplenti e nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente
attribuiscono le cariche di:

Sig. GRASSINI ADRIANO Presidente;

Sig. GALLO ENZO Vice-Presidente;

Sig. BUONAVENTURA FRANCESCO Probiviro effettivo;

Sig. POSTIGLIONE GIANCARLO Probiviro supplente;

Sig. MARIA AFELTRA Probiviro supplente.

ART. 7
ESERCIZIO SOCIALE

Il primo esercizio sociale si chiuderd in data 31 dicembre 2015.




ART. 8
SPESE

" Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo

carico dell'associazione qui costituita.

ART. 9
DECORRENZA EFFETTI ATTO COSTITUTIVO
Tutti gli effetti del presente atto decorrono a partire dal 8 GENNAIO 2015.

Luogo e data
ANGRI, 08.01.2015
Letto, approvato e sottoscritto
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STATUTé

ASSOCIAZIONE “BRACCIA APERTE"”

Organizzazione di volontariato

Articolo 1 — DENOMINAZIONE e SEDE

1. Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana e in base agli artt. 36 e seguenti del
Codice Civile, & costituita con sede in Angri (SA), Corso Italia, 18 - 84012, un’Associazione di
volontariato senza scopo di lucro che assume la seguente denominazione: “Braccia Aperte”, di
seguito denominata semplicemente Associazione.

2. L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nei timitj della legge 11 Agosto
1991, n. 266, delle leggi Regionali di attuazione e dei principi generali dellOrdinamento
giuridico. L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari.

3. La durata dell’Associazione & a tempo indeterminato.

_.1.;-’}1_ Associazione, apartitica e non confessionale, & un centro permanente di vita Associativa a
} ‘-"Vcarattere volontario e democratico le cui attivitd sono espressione di partecipazione,
" solidarieta e pluralismo. Essa non ha alcun scopo di lucro ed opera per fini di solidarieta ed

altruismo. L’attivita di volontariato & svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, per
I'esclusivo soddisfacimento di interessi collettivi e presta la sua opera in Italia e in particolare
nei Paesi in Via di Sviluppo, per svolgere attivita di cooperazione e promozione sociale. Le
attivita dell’Associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita tra uomini
e donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona. L'Associazione & aperta a chiungue
condivida i principi su cui I’ Associazione si fonda.

2. UAssociazione destina tutti i propri proventi, anche derivanti da attivits commerciali
accessorie o da altre forme di finanziamento, per i suoi fini istituzionali.

3. U'Associazione si avvale di ogni strumento lecito che sia utile al raggiungimento degli scopi
sociali, nel rispetto dei principi di correttezza, trasparenza, efficacia ed efficienza della propria
azione.

Articolo 3 — FINALITA

1. U'Associazione, con spirito solidaristico, si propone di svolgere attivith di solidarieta sociale
e di cooperazione e sviluppo volte a migliorare le condizioni di vita di persone svantaggiate {di
seguito denominati Beneficiari) socialmente e/o economicamente sia in Italia che hEI Paesi in
Via di Sviluppo.
2. Per perseguire tali finalita I’Associazione si impegna a:
a. sensibilizzare la collettivita sulle condizioni di vita e sulle problematiche sociali dei
Beneﬁmarl
b. predisporre strumenti, attivita, interventi e iniziative finalizzate a diffondere la cultura
del benessere, della solidarieta, della partecipazione, dellintegrazione, della pace e della
sos‘tenibilité;




¢. sostenere e valorizzare il patrimonio culturale sia a fini di tutela delle identita culturali
dei Paesi interessati, che quale fonte di occupazione, di reddito e guindi di sviluppo dello
stesso;

d. promuovere azioni per lo sviluppo e la tutela dei Diritti Umani fondamentali, nella
dignitd e nel valore della persona umana, nell’eguaglianza dei Diritti dell'uomo, della donna
e del bambino, promuovendo il progresso sociale finalizzato ad un miglioramento del
tenore di vita e al potenziamento del benessere in un contesto di maggiore liberta.

Articolo 4 — ATTIVITA SOCIAL)

1. Le principali attivita dell’ Associazione saranno finalizzate a:
a. progettare e realizzare, in collaborazione con i Beneficiari e Volontari: pozzi, orii
comunitari, strutture scolastiche e sanitarie, orfanotrofi, centri di accoglienza, laboratori
per la formazione professionale, laboratori didattici, artistici e qualsiasi altra forma di
progettualita che abbia come obiettivo il sostegno alla persona, la sua crescita, il supporto
psicologico e I'integrazione ‘sociale.
b, attivare adozioni e sostegno a distanza dei Beneficiari, sia in [talia che nei Paesi in Via di
"+ “Sviluppo, volte a garantire 'assistenza, la scolarizzazione, la nutrizione, ie cure mediche, la
. formazione professionale. Questi fini possono essere raggiunti sia mediante collaborazione
~ efo sostegno a strutture che si occupano di tali emergenze (orfanotrofi, collegi, centri
culturali, associazioni, case famiglia, ecc.) sia mediante la presa in carico del Beneficiario
singolarmente. '
¢. raccogliere capi di abbigliamente, calzature, generi alimentari, materiale igienico-
sanitario, medicinali, materiale didattico e qualsiasi altro materiale necessario alla garanzia
del soddisfacimento dei bisogni primari e secondari.
d. distribuire il materiale raccolto ai Beneficiari. Per alcuni prodotti specifici {come
medicinali e attrezzature sanitarie} & previsto, ove possibile, la consegnha degli stessi a
personale competenti e/o strutture dedicate operanti sul campo.
e. sostenere lo sviluppo di piccole comunita attraverso operazioni di micro-credito.
f. promuovere attivitad culturali, scientifiche ed educative atte a sensibilizzare 1"opinione
pubblica, operatori sociali e autorita in Italia e all’Estero, al rispetto e alla difesa dei Diritti
Umani. A tale scopo I'Associazione intende fra l'altro:
» Organizzare convegni, incontri e seminari sia in [talia che all’Estero
* Realizzare corsi di formazione per Beneficiari e operatori
* Allestire mostre, esposizioni e manifestazioni culturali
s Produrre e diffondere materiale cartaceo e audio-visivo
s Gestire siti internet dedicati
s Realizzare ricerche, attivita di studio e promozione sociale, anche collaborando con
Enti pubblici e/o privati, Scuole ed Universita
= Organizzare iniziative e programmi di educazione allo sviluppo per |la promozicne e la
difesa dei Diritti Umani
o Aderire ad altri Enti, coordinamenti, organismi, gruppi di lavoro anche internazionali
aventi scopi o finalita analoghe -
g. promuovere e organizzare viaggi solidali per Volontari e Sostenitori, finalizzati all'aiuto
diretto dei Beneficiari, corsi di formazione professionale e di cooperazione internazionale
riconosciuti;
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h. organizzare attivita di raccolte fondi, ricevere contributi e/o sovvenzioni da parte di Enti
pubblici, privati territoriali e non;
i. stipulare convenzioni e/o accordi di qualsiasi genere per il perseguimento dei propri scopi
associativi;
. promuovere ogni altra attivita utile al raggiungimento degli scopi sociali suddetti.
2. Tutte le attivitd non conformi agli scopi sociali sono espressamente vietate.
3. Le attivita dell’Associazione sono svolte prevalentemente tramite le prestazioni fornite dai
propri aderenti e Volontari.

Articolo 5 — FONTI DI FINANZIAMENTO

’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie attivita da:
~® quote e cantributi da parte dei Soci
. contributi da parte di Volontari e Sostenitori
serogazioni liberali
S _fcontributi derivanti da partecipazioni-a bandi pubblici e privati
s, contributi dallo Stato, Regioni, Comuni, Enti ed Istituzioni pubbliche, Unione Europea e
" altri Enti Europei ed internazionali
donazioni o lasciti testamentari
s rimborsi derivanti da convenzioni
» entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali
e entrate derivate dall’organizzazione di eventi, manifestazioni, concerti, spettacoli
teatrali, ecc.

Articolo 6 — SOSTENITOR!

1. | Sostenitori sono persone fisiche o giuridiche che, mediante contributo personale e/o
finanziario, sostengono le attivitd dell’Associazione. Gli stessi hanno il diritto di essere
informati riguardo ai progetti da realizzare e ai risultati conseguiti.

Articolo 7 -1 VOLONTARI

1. "Associazione si avvale della collaborazione di Volontari.

2. | Volontari sono le persone fisiche, che pur non essendo Soci, condividono i contenuti del
presente Statuto e dei Regolamenti interni dell’Assaciazione, le finalita e i metodi di lavoro
dell’ Associazione; per questo si impegnano a lavorare attivamente per o sviluppo dei progetti
e delle attivita dell’Associazione stessa. _

3. Uattivita dei Volontari non sara retribuita in alcun modo.

4. Possono essere rimborsate (previo accordo ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo)
soltanto le spese effettivamente sostenute e dimostrate per I'attivita prestata.

5. | Volontari debbono disporre di copertura assicurativa autofinanziata.




6. Tutti i dati personali relativi ai Volontarl saranno trattati nel rispetto delle vigenti
disposizioni in materia di privacy e saranno impiegati per le sole finalitd dell’Associazione,
previo consenso scritto.

Articolo 8 —1 SOCI

1. L'Associazione € composta da Soci e il loro numero ¢ illimitato.
2. Possono presentare damanda di ammissione come Soci le persone fisiche che:
a. condividono le finalita e i metodi di lavoro dell’ Associazione;
b. condividona e accettano i contenuti del presente Statuto e dei Regolamenti interni
dell’Associazione;
c. si impegnano a lavorare attivamente per fo sviluppo dei progetti e delle attivita
dell' Associazione;
d. hanno dimostrato interesse e collaborazione fattiva, nonché continuativa, alle attivita
dell’Associazione per tutto V'anno precedente al momento della candidatura a Socio.
3. Per essere ammessi al ruolo di Socio & necessario presentare domanda di ammissione al
Consiglio Direttivo.  »
4. 1l Socio pud rivestire un ruolo specifico. di responsablllta attribuito dal Consiglio Direttivo,
secondo specifiche competenze, doti e capacita.
5. Uattivitd del Socio-non sara retribuita in alcun modo. Possono essere rimborsate soltanto le
spese effettivamente sostenute e dimostrate per I'attivita prestata, previa documentazione ed
entro i limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo dell’ Associazione.
6. | Soci aderenti ai sensi del successivo art. 9, che prestano la loro attivita di volontariato per
I’ Associazione, debbono disporre di copertura assicurativa.
7. Tutti i dati personali relativi al Socio saranno trattati nel rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di privacy e saranno impiegati per le sole finalita dell’Assaciazione, previo consenso
scritto.
8. All'atto delammissione il Socio si impegna al versamento della quota di autofinanziamento
~annuale nella misura approvata dall’Assemblea Ordinaria.
g, I} Consiglio Direttivo cura |'annotazione dei nuovi Soci nel Libro dei Soci.
10. L'adesione all'Associazione € a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un
periodo temporanea, fatto salvo il diritto di recessa.

Articolo 9 — 1 DIRITTI DEI SOCI

1. Tutti i Soci hanno il diritto:

a. di partecipare alle attivita organizzate dall’Associazione;

b. se maggiorenni:

e accedere alle cariche associative

» partecipare all’Assemblea con diritto di voto, garantendo la piena democraticita
dell’Associazione

» prendere visione di tutti gli atti dehberattw e di tutta la documentazione relativa alla
gestione dell’Associazione, con possibilita di ottenerne copia

e approvare e modificare lo Statuto e i regolamenti

= approvare i bilanci




Articolo 10 ~ 1 DOVERI DE! S0OCI

1.1 50ci:
a. devono collaborare attivamente alto sviluppo dell’Associazione e rispettare gli impegni di
responsabilita presi con la medesima;

b. sono tenuti all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti interni e delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi;

¢. sono tenuti al pagamento della quota sociale annua;

d. devono evitare di assumere comportamenti contrari all'interesse, alla credibilitd e
alllimmagine dell’Associazione;

e. devono mantenere un comportamento rispettoso nei confronti degli altri associati e nei
confronti dell’Associazione, dei suoi programmi, dei suoi ideali quando si trovano ad
operare per conto dell’Associazione, sia sul territorio italiano che nei Paesi in Via di
Sviluppo.

Articolo 11 - PERDITA'DELLA QUALIFICA DI SOCIO

1. Qualora il Socio violi le norme statutarie, non ottemperi ai doveri che gli derivano dallo
Statuto, dal regolamento e dalle deliberazioni degli organi sociali, ovvero in presenza di altri
gravi motivi, pud essere escluso con deliberazione del Consiglio Direttivo.
2. t'esclusione & deliberata con voto a maggioranza assoluta dei suoi membri, non prima di
aver sentito I'interessato e di aver valutato le sue osservazioni in merito,
3. L'esclusione ha effetto dal 30° giorno successivo alla comunicazione del provvedimento,
adeguatamente motivato.
4. Oftre all’esclusione di cui sopra, |a perdita delta qualita di Sécio pud avvenire per:
* recesso volontario, in qualsiasi momento mediante comunicazione scritta da parte del
Socio al Consiglio Direttivo. I recesso avra decorrenza immediata.
» decadenza, su decisione del Consiglio Direttivo, quando siano trascorsi sei mesi dal
mancato versamento della guota sociale annuale di cui all’art. 10.
6. Resta fermo I'obbligo del pagamento della quota sociale per |'anno in corso. | Saci che
cessano di appartenere all’Associazione non hanno diritto alla restituzione delle quote.
7. La quota sociale non & trasmissibile e non & rivalutabile.

Articolo 12 - GLI ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

1. Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a titolo gratuite, salvo il rimbarso delle spese
sostenute, di cui all’art. 8, comma 5.
2. Gli organi dell’ Associazione sono:
a) I’Assemblea dei Soci;
b} H Consiglio direttivo;
c} il Presidente;
e) il Comitato di Sorveglianza
3. Tutte le cariche sociali hanno la durata di tre anni.
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Articolo 13 - ASSEMBLEA DE1 SOCI

1. UAssemblea & composta da tutti i Soci e puo essere Ordinaria e Straordinaria. Ogni Socio
potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro Socio con delega scritta riferita ad ogni
specifica convocazione. Ciascun Socio non puo essere delegato a rappresentare pit di un
Socio.

2. U'Assemblea viene convocata dal Presidente dell’Associazione almeno una volta all’anno
per "approvazione del bilancio ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre membri del
Consiglio Direttivo, o almeno 1/10 (un decimo} dei Soci ne ravvisino I'opportunita {Art. 20 del
Codice Civile),

3. L'Assemblea & convocata mediante avviso da affiggersi nella sede sociale almeno quindici

- “giorni prima della data fissata per la prima convocazione e attraverso ogni altra forma di

comunicazione ritenuta idonea.

4. La convocazione deve contenere ['Ordine del giorno, il luogo, 1a data e 'ora dell’Assemblea
ed eventualmente la data, I'ora e il luogo della seconda convocazione che non pud avere
luogo lo stesso giorno della prima.

5. L'Assemblea, sia Ordinaria che Straordinaria, & presieduta dal Presidente o, in sua assenza,
dal Vice-Presidente o, in assenza di quest’ultimo, dal Consigliere pill anziano di eta ovvero da
un Socio nominato dall’Assemblea stessa. Ogni volta che |'Assemblea si riunisce il Presidente
nomina il Segretario con il compito di verbalizzare.

6. Le votazioni avvengono di norma per alzata di mano, salvo il caso in cui le delibere
riguardino singole persone o quando almeno un terzo dei Soci richieda la votazione a scrutinio
segreto.

Articolo 14 — ASSEMBLEA ORDINARIA

1.1 compiti defl’Assemblea Ordinaria sono:
a. approvare il hilancio consuntivo e preventivo;
b. eleggere, fra i Soci, i membri del Consiglio Direttivo;
¢. eleggere i membri del Comitato di Sorveglianza, di cui all’art. 20 e, ove lo ritenga
opportuno, incaricare un revisore contabile anche esterno, iscritto all’Albo dei Revisori, al
guale affidare il controllo contabile sulle attivita dell’Associazione;
d. esaminare i problemi di ordine generale e fissare le direttive per [Uattivita
dell’Associazione, nonché approvare la relazione sulle attivitd sociali svolte nell’esercizio
precedente, presentata dal Consiglio Direttivo;
e. esaminare ed approvare i Regolamenti interni dell’Associazione, proposti dal Consiglio
Direttivo, che disciplinano aspetti organizzativi dell’Associazione, nonché specifiche attivita
dell'Associazione stessa;
f. approvare I'entita della quota sociale annua di cui all’art. 8, su proposta del Consiglio
Direttivo;
g. deliberare riguardo I'espulsione di un Socio, come previsto nel caso di cui I'art. 11, su
proposta del Consiglio Direttivo;
h. deliberare, su proposta del Consigiio Direttivo, la creazione di Sedi distaccate (art. 21);
i. stabilire in quale misura avvalersi di collaboratori-e dipendenti remunerati,




2. L'Assemblea in forma Ordinaria & regolarmente costituita con la presenza di meta pit uno
dei Soci. In seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli
intervenuti. ‘

3. U’Assemblea Ordinaria delibera, a maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto, su tutti |
punti posti all’ordine del giorno.

Articolo 15 — ASSEMBLEA STRAORDINARIA

1. U'Assemblea Straordinaria delibera sulle modificazioni dello Statuto, sulla sfiducia al

‘ -, Consiglio Direttivo {art. 18), su fatti di straordinaria amministrazione e sullo scioglimento

dell’Associazione. Per lo scioglimento & necessario il voto favorevole di almeno 3/4 {tre guarti)
dei Soci.

2. 5e convocata in forma Stracrdinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con
‘la presenza di meta pit uno dei Soci. In seconda convocazione, & necessaria la presenza di
almeno 1/3 {un terzo) dei membri dell’Assemblea. Le delibere dell’Assemblea Straordinaria
sonc valide se espresse con il voto favorevole di 3/5 (tre quinti) dei Soci presenti o
rappresentati. »

Articolo 16 — CONSIGLIO DIRETTIVO

1.1 Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 5 ad un massimo di 11 membri (Consiglieri)
eletti dall’Assemblea dei Soci. | membri del Consiglio Direttivo devono essere scelti fra i Soci
dell’Associazione. '

2.1 Consiglieri restano in carica per tre anni e sono rieleggibili.

3. Se un Consigliere intende dimettersi ne dara comunicazione al Presidente, il quale a sua’
volta provvedera a informare gli altri Consiglieri. | Consiglieri dimissionari saranno sostituiti
attraverso nuove nomine dell’Assemblea dei Soci, nella prima riunione utile e in ogni caso
entro la riunione annuale per Fapprovazione del bilancio.

4. Se il numero dei Consiglieri in carica diviene inferiore a 5 per qualsiasi causa, il Consiglio
Direttivo provvede a nominare dei Consiglieri sostituti affinché il numero dei membri del
Consiglio resti sempre almeno pari a 5. | Consiglieri sostituti sono scelti tra i Soci, i primi fra i
non efetti, nelle ultime votazioni per il Consiglio Direttivo. | Consiglieri sostituti scadono alla
prima riunione dell’Assemblea dei Soci, la quale provvedera a effettuare le nuove nomine. Se
il numero det Consiglieri in carica diviene inferiore a 3 per qualsiasi causa, il Presidente deve
convocare I"Assemblea per la nomina di un nuovo Consiglio Direttivo,

5. 1l Consiglio Direttivo si riunisce ogni volta si renda necessario per deliberare su gquestioni di
sua competenza. £ convocato dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-Presidente, oppure
guando almeno i due terzi dei componenti del Consiglio Direttivo ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membti ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti,

6. Il Consiglio Direttivo & convocato mediante avviso da affiggersi nei locali sociali almeno 10
giorni prima della data fissata, salvo caso di urgenza, oppure con ogni altra forma di
comunicazione ritenuta idonea.

7. Le votazioni avvengono di norma per alzata di mano, salvo il caso in cui le delibere
riguardino singole persone o guando almeno un terzo dei consiglieri richieda la votazione a
scrutinio segreto.
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Articolo 17 — COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 1! Consiglio Direttivo & I'organe che gestisce F'Associazione e ad esso spettano tutti i compiti
e i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione che le leggi e il presente [o Statuto non
attribuiscono ad altri organi dell’Associazione {Assemblea e Presidente).
2. In particolare, i compiti del Consiglio Direttivo sono:
a. eleggere tra i suoi membri:
s il Presidente dell’Associazione
e i Vice-Presidente dell’Associazione
e il Tesoriere dell’Associazione, che gestisce le entrate e le uscite dell’Associazione, che
si occupa della tenuta e dell’aggiornamento dei libri contabili e della stesura della
bozza di bilancio consuntivo.
" b. decidere I'entita della guota annuale;
c. deliberare la proposta di Bilancio preventivo e consuntivo, da sottoporre alla verifica e
all’approvazione dell’ Assemblea Ordinaria;
d. deliberare sull’ammissione di nuovi Soci;
e. deliberare sull’espulsione di Soci, nei casi previsti dall'art. 11, comma 1;
f. predisporre i Regolamenti interni, approvati dall’ Assemblea Ordinaria ai sensi deli’art. 14;
g. promuovere I'attivita assistenziale, sociale, solidaristica dell’Associazione in conformita
ai principi contemplati dall'art. 2 e dall’art. 3 del presente Statuto;
h. formulare programmi dettagliati nel rispetto delle priorita e degli obiettivi indicati
dall’Assembles;
i. proporre all’Assemblea fa creazione di Sedi distaccate.

Articolo 18 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Ciascun Consigliere, o I'intero Consiglio Direttivo, cessano per scadenza del mandato, per
dimissioni-volontarie, o per sfiducia nei loro confronti espressa dall’Assemblea Straordinaria.

Articolo 19 — PRESIDENTE

1. Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo, fra i propri membri, con maggioranza dei 2/3
degli aventi diritto. Resta in carica, salvo dimissioni volontarie, per un periodo di anni 3 ed &
ricleggibile.
2.1l Presidente presiede it Consiglio Direttivo, nonche I’ Assemblea dei Sock.
3. Il Presidente & il Legale Rappresentante dell’Associazione ed ¢ titolare delle seguenti
defeghe:
» responsability della conservazione dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in
materia
s responsabilita sulla sicurezza dei luoghi di lavoro in base alla L. 626/94 e al D. Lgs. 242/96
» nomina di avvocati per le questioni di carattere legale, riguardanti I’Associazione, a spese
dell’ Associazione medesima.




4. In caso di sua assenza o impedimento le sue mansioni spettano al Vice-Presidente o ad un
Consigliere all’'vopo delegato. :

5. Il Presidente attua le deliberazioni def Consiglio Direttivo e, in caso d’urgenza, ne assume i
poteri, salvo chiedere Ia ratifica dei provvedimenti adottati, da parte del Consiglio stesso, il
quale allo scopo sara convocato con la massima sollecitudine.

6. La carica di Presidente cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
sfiducia nei suoi confronti espressa da! Consiglio Direttivo con voto a maggioranza dei 2/3
degli aventi diritto.

Articolo 20 — COMITATO DI SORVEGLIANZA

2. 11 Comitato di Sorveglianza & costituito da tre membri eletti dall’Assemblea, tra persone
anche non socie e che non ricoprano anche altre cariche allinterno dell’Associazione. | -
membri del Comitato di Sorveglianza restano in carica per la durata del Consiglio Direttivo e
" sono rieleggibili. In caso di dimissioni o impedimento di uno o pitt membri del Comitato di
-Sorveglianza, il Consiglio D[rEttIVO provvede a nominare i membri sostituti necessari, tra i
‘primi dei non eletti per questo organo. Qualora non sia possibile attuare detta modalita, alla
prima riunione utile dell’Assemblea si procedera a una nuova elezione per i membri venuti a
mancare.
3. Il Comitato di Sorveglianza, nel rispetto delle funzioni degli altri organi sociali, si occupa di:

s vigilare sul rispetto dello Statuto e di eventuali Regolamenti

» vigilare sulla correttezza amministrativa delle attivit3 svolte dall’Associazione

+ vigilare sulla coerenza dell’ Associazione nel perseguimento dei suoi fini istituzionali

¢ vigilare sulla correttezza contabile dell’ Associazione '
4. Il Comitato di Sorveglianza pud partecipare alle sedute del Consiglio Direttivo senza diritto
di voto. '
5. 1l Comitato di Sorveglianza agisce di sua iniziativa, o su richiesta di un altro organo
dell’Associazione, oppure su segnalazione scritta e firmata da almeno 1/5 dei Soci.
6. Il Comitato di Sorveglianza deve riferire almeno annualmente all’Assemblea con una
relazione scritta.

Articolo 21 — SEDI OPERATIVE DISTACCATE

1. U'Associazione pud istituire Sedi Operative distaccate in aree diverse da quella della Sede
Legale {sia in Italia, che all'Estero).

2. L’Assemblea Ordinaria, su proposta del Consiglio Direttivo, delibera sulla costituzione delle
Sedi distaccate,

3. In casi di urgente necessita, il Consiglio Direttivo puo deliberare la costituzione di una Sede
distaccata, deliberazione che dovra essere ratificata dall’Assemblea dei Soci nella prima
assemblea utile. In caso di mancata ratifica, la Sede distaccata dovrd essere chiusa.
4. Le Sedi distaccate non hanno autonomia patrimoniale e amministrativa, ma possono — in
accordo con la Sede centrale — organizzare attivitd promozionali, di volontariato e di raccolta
fondi e materiali sul loro territorio e seguire specifici progetti nei paesi dove I’Associazione
opera.

5. Per quanto non disciplinato e contemplato dal presente articolo si applicano le disposizione
del Regolamento interno dell’Associazione.
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Articolo 22 — PATRIMONIO SOCIALE

1. La dotazione patrimoniale dell’Associazione costituisce il fondo comune della stessa. Tale
fondo & a tutela dei creditori ed & costituito da:
a. quote sociali annue versate dai Soci;
b. eventuali proventi derivanti da attivita associative, manifestazioni e iniziative varie;
¢. ogni altro contributo ~ ivi comprese donazioni, lasciti, erogazioni, rimborsi dovuti a
convenzioni — che Soci, Sostenitori, Enti pubblici o privati, e qualunque altro soggetto
versino all’Associazione per il raggiungimento dei suoi fini;
d. entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali;
e. beni sia immobili che mobili che potranno diventare proprieta dell’Associazione.

" Articolo 23 ~ BILANCIO CONSUNTIVO

1 U'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. H bilancio consuntivo — nel
guale devono essere riportate tutte le donazioni, i contributi e i lasciti ricevuti ~ & predisposto,
in tempo utile, dal Consiglio Direttivo ed approvato dall’Assemblea Ordinaria entro quattro
mesi dalla chiusura dell’esercizio.

2. U'Assemblea Ordinaria delibera sulla destinazione degli eventuali utili che dovranno essere
utitizzati in ogni caso, in armonia con le finalita statutarie dell’Associazione, per contribuire al
superamento di forme di disagio sociale.

Articolo 24 — DIVIETO DI RIPARTIZIONE DEGLI UTILI

1. E assolutamente esclusa qualsiasi forma di ripartizione di utili fra i Soci.

Articolo 25 — SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
1. In caso di scioglimento dell’Associazione, deliberato con la maggioranza di cui all’Art. 21 del

Codice Civile, il patrimonio netto residuc, dedotte le passivita, & destinato dall’Assemblea dei
Soci ad altre organizzazioni senza scopo di lucro operanti in analogo settore.

Articolo 26 — DISPOSIZION! FINALI
1. Per guanto non previsto dal presente Statuto, valgono le norme del Codice Civile e delle

altre leggi vigenti in materia, nonché le disposizioni dei Regolamenti interni dell’Associazione.
2. Il presente Statuto entra in vigore a partire dal 1° Gennaio 2015.
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